Allegato 2 Italia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Promuovere oggi per prevenire domani

SETTORE e Area di Intervento:
settore A area 15

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Obiettivi del progetto:

— Promuovere la salute tra 1 partecipant1 al progetto e tra la popolazione:
amplificare 1l processo che consente alla persona di esercitare maggiore controllo
sulla propria salute per mighorarla;

— Effettuare prevenzione primaria_ secondaria e terziaria nel territorio:
ridurre o impedire 1l rischio e la probabilita che s1 verifichino eventi avversi alla
salute delle persone attraverso la promozione di stili di vita sam, l'attuazione, 1n
collaborazione con altre associazioni territoriali, di screening e il sostegno delle
persone gia affette da malattie non trasmissibali;

— Formare giovam che possano agire come agenti di cambiamento:
rafforzare 1'azione della comunita che devono essere adeguatamente sostenute per
poter operare scelta autonome in merito a problemi di salute dei cittadini che vi
appartengono;

— Creare opportunita e risorse per 1 giovani: incrementare le espenienze della

popolazione giovane come obiettivo primario per aumentare 1 servizi alla
popolazione attuale e futura.

D1 seguito la tabella con indicatore di valutazione di partenza e previsto con
I"'inserimento dei1 volontar: del servizio civile

Indicatore Valore di partenza (dal Risultato atteso
01/01/2017 al
01/10/2018)
Numero contatti sulle 440 600
attivita di prevenzione
primaria
Numero di contatti sulle | 300 500
attivita di prevenzione
secondana
Numero di ambulanze di | 130 190
emergenza disponibil
Numero di trasporti per 786 1000
persone con malattia
cronica




CRITERI DI SELEZIONE:

Criteri e modalitd di selezione dei volontari:

I criteri che verranno adottat e le modalita di selezione, sono quelli valutati dallUNS.C in
fase di accreditamento. Ved: Mod. S/REC/SEL

Ricorse a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell 'Ente di 1" classe dal quale é state acquisito il servizio):

51 CROCE ROSSA [TALIANA — Comitato Nazionale —
Cod. di accreditamento — NZ 00588

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitte e alloggio: 0
Numero posti con solo vitto: 4

Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Prooetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

N vol per
. M . Cod
N attuazions del Comune Indirizzo .
T ident. sede
progetio
. Figline e
Incisa : . .
1 Valdarmo Incisa | Piazza E. Auzz 4 -
Valdarno

e Per la consegna a mano, le domande potranno essere recapitate

all’indirizzo sopra indicato, ai seguenti orari:
Tutti i giorni dalle 08.00 alle 20.00

e Per la consegna tramite PEC delle domande, i documenti
potranno essere inviati all’indirizzo:
servizio.civile@cert.cri.it




ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
voce 8.3

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto

| volontari si occuperanno di effettuare una formazione generale e specifica in ambito di
salute, promozione della salute, prevenzione primaria, secondaria e terziaria, primo
S0OCCOrso, soccorso avanzato e utilizzo del DAE.

Dopo ogni corso di formazione i volontari potranno effettuare innumerevoli attivita che
forniscono un accrescimento culturale e formativo agli stessi operatori. Tra queste attivita si
possono identificare: percorsi intra ed extra scolastici (palestre, scuole, centri estivi, locali di
maggiore affluenza, manifestazioni sportive e concerti) rivolti a bambini e giovani per
effettuare prevenzione primaria e secondaria, essi andranno, in collaborazione a volontari
gia esperti e ad altre associazioni, a sensibilizzare la popolazione giovane sui fattori di
rischio e gli stili di vita salutari. 1l successivo schema indica le fasi di attuazione del
progetto:

Diminuire le malattie non
trasmissibdi

Prevenzione primaria Prevenzione secondaria Prevenzione terziaria

Mettere a conoscenza i bambini ei
glovani di oggi consente a questi di ‘
seguire stili i vita salutari e di

diminuire le probabilita di malattie
nel future

Consentendo alle persone con
malattia cronica di effertuare esami
di controllo si evitano aggravamenti

e morti per malattie non
trasmissibk

Effettuando screening per

| diagnosticare precocemente una

malattia consente di curarla o
evitarne Faggravamento.

| Formazione di glovani n grado di
et agire nella comunita come agenti di Servizi di trasporto
camblamento

bt ALHIVILS Informative nelle plazze bt Sevizio di emergenza territoriasle

[ Percorsi di promozione della salute
b nelle scuole e ned luoghi di
aggregazione giovanile

’EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

| nessuno I

\ SERVIZI OFFERTI (eventuali):




nessuno

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

1 Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30

1Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimeo 3, massime 0) : 3

i1 Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Rispettare 1 7 principi del movimento, rispettare 1 regolamenti C R 1, nispettare e
condividere la mission C. R .1, nspettare 1] codice etico, indossare 1 DPI e la divisa,
rispettare gli orari e 1 glorni delle attivita.

‘ CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali erediti formativi riconosciuti:

| nessuno |

Eventuali tirocini riconosciuti:

| nessuno |

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attivita svolte durante
['espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae:

Certificazione “esecutore FULLD"™ valida un anno e rinnovabile.
Certificazione corso primo soccorso D. 1gs. 81/08.

Capacita di lavorare 1n gruppo

Gestione di grappt di lavoro

Capacita comunicative

Competenze tecniche del soccorso




FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

i Contenuti della formazione:

Durata:

La formazione specifica s1 prefigge di fornire strumenti diversi atti1 alla crescita
personale del volontario, perche possa divenire un agente di cambiamento della
societa moderna influenzandone 1l futuro.

La formazione specifica é suddivisa in 3 macro aree, di seguito suddivise ed
ampliate:

- Formazione e informazione sul Decreto Legislativo 81/08 (8 h)

1. Trasporto sanitario e soccorso in ambulanza (45 ore):

Trasporto sanitario e tecniche di assistenza e soccorso alla persona con
patologia internistica (cardiocircolatona, respiratoria, urinaria, metabolica,
infettiva) teoria e pratica — 4 ore -;

Tecniche di assistenza e soccorso alla donna incita e al bambino teona e
pratica -4 ore-;

Tecniche di immobilizzazione e assistenza al traumatizzato teona e pratica —
16 ore -;

Attegmamento psicologico del volontario e situazion complesse teona e
pratica — 3 ore - ;

Etica ed aspett1 medico legali teona e pratica — 2 ore -;

Collaborazione con il mezzo di supporto avanzato teoria e pratica — 2 ore - ;
BL5D e PBLSD teoria e pratica — 14 ore - .

2, Operatore salute (13 ore)

Salute, determinant: della salute e stili di vita sam metodologia partecipata —
2.30 ore - ;

La prevenzione metodologia partecipata — 4 ore - ;

Affrontare 1] cambiamento metodologia partecipata — 3,20 ore - .
Comunicazione e analisi dell'attivita metodologia partecipata — 3 10 h - .

3, Comunicazione, pianificazione e progettazione (9 ore):

Elementi della comunicazione teoria— 1 ora - ;

Tecniche di comunicazione efficace metodologia partecipata — 2 ore - ;
Tecniche di gestione d'aula metodologia partecipata — 3 ore - ;

Element: di pranificazione teonia— 1 ora - ;

Tecniche pratiche per pianificare e progettare metodologia partecipata = 2
ore - ;

La formazione prevede una durata di 75 ore, erogata a1 volontari entro e non oltre 90
giorni dall’avvio del progetto.




